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SZKOLENIA i WARSZTATY

Szkolenie ,,Czy potrafisz by¢: liderem, wolontariuszem, ekspertem?”

1. Dlakogo?

a. Pracownikéw zainteresowanych rozwojem kariery zawodowej w obszarze zarzadzania i
przywodztwa.

b. Osbéb wspdtpracujacych z organizacjami pozarzgdowymi.
Dziatéw HR — w obszarze tworzenia i realizacji projektéw angazujgcych pracownikéw w wolontariat,
rowniez zdalny e-wolontariat.

d. Wolontariuszy.

e. Wszystkich pracownikéw firmy — potencjalnych wolontariuszy akcji firmowych.

2. Efekty szkolenia:

a. Zrozumiesz sposob dziatania organizacji pozarzadowych, ich problemy, oczekiwania oraz sytuacje.

b. Zwrécisz uwage na aspekt charytatywny przy okazji akcji spotecznych.

c. Okreslisz wtasny potencjat.

d. Poznasz korzysci wynikajgce z wolontariatu pracowniczego — dla Ciebie, firmy, organizacji
pozarzgdowej.

e. Rozwiniesz kompetencje w obszarach, ktdre sg wazne w rozwoju sciezki kariery.

f. Poznasz case study projektéw angazujgcych pracownikdw, zespoty i organizacje, rowniez w ramach
e-wolontariatu.

g. Zwiekszenie swiadomosci wolontariuszy na temat organizacji pozarzgdowych.

h. Prostsze angazowanie wolontariuszy w akcje firmowe.

i. Zrozumienie i tatwiejsze przygotowanie akcji firmowych w obszarze charytatywnym i spotecznym.

j. Inspiracja do nowych aktywnosci w modelu Win-Win-Win (Pracownik, Firma, NGO).

k. Wsparcie pracownika w rozwoju Sciezki zawodowe]j — aspekt spoteczny, zrozumienie interesariuszy,
zarzadzanie zespotem, autoprezentacja.

3. Agenda:

a. Czy Twoja wiedza moze poméc innym?

b. Jak eksponowac potencjat.

c. Wartos¢ mojej wiedzy.

d. Czy oraz czym moge sie dzieli¢?

e. Dlaczego warto to robic¢?

f. Rozwadj, doswiadczenie i korzysci.

g. Sciezka zawodowa a wolontariat.

h. Satysfakcja. Jak ja osiggnac?

Przyktady efektywnych i angazujacych dziatan.

Czas trwania: 60-90 minut.

Rekomendacja: szkolenie wewnetrzne, celem zwiekszenia zaangazowania wolontariuszy w firmie.
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Szkolenie ,, WOLO $ciezkg do bycia PRO.”

1. Dlakogo?
a.

Pracownikéw zainteresowanych rozwojem kariery zawodowej w obszarze zarzadzania i
przywodztwa.

b. Osdéb wspdtpracujacych z organizacjami pozarzgdowymi.
c. Wolontariuszy.
d. Wszystkich pracownikéw firmy — potencjalnych wolontariuszy akcji firmowych.
e. 0sob ambitnych, ktérzy chca sie rozwijad.
2. Efekty:
a. Zrozumiesz zasady i korzysci wynikajgce z wolontariatu.
b. Poznasz sposoby rozwoju talentéw i kompetencji z uwzglednieniem akcji spotecznych.
c. Poznaszrole Mentora i Lidera, na podstawie dobrych praktyk.
d. Dostrzezesz jakg szanse rozwoju oferujg dziaty HR/EB w projektach firmowych.
e. Poznasz sposoby na wyrdznienie wtasnej osoby i budowe wizerunku.
f. Rozpoznawanie kompetencji i zaangazowania.
g. Case study projektéw.
3. Agenda:
a. Rozwdj talentéw i kompetencji w ramach wolontariatu.
b. Poznaj, zanim pomozesz.
c. Kompetencje vs Zaangazowanie
d. Rola Mentora/Lidera.
e. Szansa od EB/HR jako okazja do rozwoju pracownika.
f.  Wyrdzinij sie.
g. Case study — dziatania rozwojowe.

Czas trwania: 60-90 minut.

Rekomendacja: szkolenie wewnetrzne, celem zwiekszenia zaangazowania wolontariuszy w firmie oraz rozwiniecia
indywidualnych kompetencji pracownikéw.
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Szkolenie i warsztat ,,Angazowanie pracownikow w oparciu o wartosci i cele.”

1. Dlakogo?
a. Pracownikéw HR (Employer Branding, wolontariat, learning&developement).
b. Pracownikéw dziatéw CSR.
c. 0Oso6b odpowiedzialnym za wolontariat oraz projekty spoteczne i charytatywne.
d. Pracownikéw dziatéw PR i komunikacji.
2. Efekty:
a. Zrozumiesz zasady i korzysci wynikajgce z wolontariatu.
Poznasz sposoby rozwoju talentéw i kompetencji z uwzglednieniem akcji spotecznych.
Zrozumiesz sposoby dziatania organizacji pozarzagdowych, ich problemy, oczekiwania oraz sytuacje.
Zwrdcisz uwage na aspekt charytatywny przy okazji akcji spotecznych.
Uwzglednisz wartosci oraz cele w realizowanych projektach.
Zrozumiesz jak budowac i zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikéw w projektach firmowych.
Poznasz sposoby tworzenia akcji spotecznych i charytatywnych, bedgcych okazjg do realizacji celow:
pracownika, firmy, organizacji pozarzadowe;j.
h. Poznasz elementy naturalnosci w odniesieniu do celéw.
i. Omowienie realizowanych i planowanych projektéw firmowych, potaczone z konsultacjg i
doradztwem.
3. Agenda:
a. Zaangazowanie pracownikow okazjg do promocji.
Co mogga o nas mowic¢? Dlaczego powinni?
Tworzymy historie. Zaangazowanie ztotem pracodawcy.
Kim sg ONI?
Przyktady angazujgcego wolontariatu (réwniez online).
Wptyw dziatu EB/HR na pracownika.
W jaki sposéb robig to inni?
Warsztat i doradztwo dla realizowanych i planowanych projektow firmy.
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Czas trwania szkolenia: 60 minut.

Czas trwania warsztatow i doradztwa: ustalany indywidualnie.

Rekomendacja: szkolenie wewnetrzne dla dziatéw HR/CSR i 0séb zwigzanych z projektami, celem dostosowania i
opracowywania nowych koncepcji lub rozwiniecia obecnych projektéw wolontariatu pracowniczego.
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