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,<Angazowanie pracownikow
w oparciu o wartosci i cele.”
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Dla kogo? Efekty szkolenia

o» oo Pracownikow HR (Employer Branding, wolontariat, v" Zrozumiesz zasady i korzysci wynikajace z wolontariatu.
"S¥%  learning & developement) _ _ ) o
v Poznasz sposoby rozwoju talentéw i kompetencji z uwzglednieniem
akcji spotecznych.
Qo O
O/C'go Pracownikow dziatéw CSR v Zrozumiesz sposoby dziatania organizacji pozarzadowych, ich problemy,

oczekiwania oraz sytuacje.

v Zwrécisz uwage na aspekt charytatywny przy okazji akcji spotecznych.
Os6b odpowiedzialnym za wolontariat, projekty _ _ _ _
spoteczne i charytatywne v Uwzglednisz wartos$ci oraz cele w realizowanych projektach.

v Zrozumiesz jak budowac i zwiekszy¢ zaangazowanie pracownikow
D w projektach firmowych.
[w\ Pracownikow dziatéw PR i komunikacji

A,

v Poznasz sposoby tworzenia akcji spotecznych i charytatywnych.

v~ Omoéwienie realizowanych i planowanych projektéw firmowych,
potaczone z konsultacjg i doradztwem.
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Agenda

Zaangazowanie pracownikéw okazjg do promogiji.

. Co mogg o nas moéwi¢? Dlaczego powinni?

. Tworzymy historie. Zaangazowanie ztotem pracodawcy.

. Przyktady angazujgcego wolontariatu (réwniez online).
. Wptyw dziatu EB/HR na pracownika.

1.
2
3
4. Kim sg ONI?
5
6
7. W jaki sposéb robig to inni?
8

. Warsztat i doradztwo dla realizowanych i planowanych
projektéw firmy.

Czesc¢ I: 60 minut szkolenia,
Czes¢ Il: 60 minut warsztatow.

Jezyk: PL

Formula: Stacjonarnie lub online

tel. 511 614 144 - biuro@pro-ngo.pl + www.pro-ngo.pl
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,,Czy potrafisz byc: liderem, wolontariuszem,
ekspertem? Poznaj swiat NGO.”

tel. 511 614 144 - biuro@pro-ngo.pl + www.pro-ngo.pl




Dla kogo?

™A
J/N

/

N

2fo
&Dé

Pracownikéw zainteresowanych rozwojem kariery
zawodowej w obszarze zarzgdzania i przywodztwa

Oséb odpowiedzialnych za obszary ,miekkie”

Dziatéw HR/EB/CSR — w obszarze tworzenia i realizacji
projektéw angazujgcych pracownikow w wolontariat
oraz e-wolontariat

Wolontariuszy

Managerow — budowanie zaangazowania w oparciu
0 pasje i akcje spoteczne

Efekty szkolenia s gt

v

Zrozumiesz sposob dziatania organizacji pozarzgdowych
i ich potencjat.

Zwrdcisz uwage na aspekt charytatywny przy okazji akcji spotecznych.

Poznasz korzysci wynikajgce z wolontariatu pracowniczego — dla Ciebie,
firmy, organizacji pozarzadowe;j.

Rozwiniesz kompetencje wazne w osiggnieciu sciezki kariery.
Poznasz case study projektow angazujgcych pracownikdw oraz zespoty.
Zwiekszenie szansy angazowania pracownikow w akcje firmowe.

Inspiracja do nowych projektéw w modelu Win-Win-Win (Pracownik,
Firma, NGO).

Wsparcie pracownika w rozwoju Sciezki zawodowej — aspekt spoteczny,
zrozumienie interesariuszy, zarzgdzanie zespotem, autoprezentacja.

Czas trwania: 60-90 minut

Stacjonarnie lub online



Agenda Czas trwania: 60-90 minut

1. Wprowadzenie do tematu organizacji ngyk PL
pozarzgdowych.

Wyzwania, aktywnos$¢, potrzeby trzeciego sektora. Formu Ia: Stacj onarn I e |U b on | I ne
Jak Twoja wiedza moze pomaoc innym?

W jaki sposob oraz czym moge sie dzieli¢?

Dlaczego warto to robic?

Rozwdj, doswiadczenie i korzysci.

Sciezka zawodowa a wolontariat.

Satysfakcja. Jak ja osiggngc¢?

© 00 N o o b~ w DN

Przyktady efektywnych i angazujgcych dziatan.
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