
 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 
 
w zadaniu publicznym pn. "NGO i Biznes: Partnerstwo na rzecz zrównoważonego rozwoju – 
standaryzacja działań CSR oraz ESG" (dalej: „Regulamin”) finansowanym z budżetu państwa w ramach 
Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.  
  

§ 1 
Definicje 

Ilekroć w Regulaminie użyte zostaną poniższe terminy, należy rozumieć je jako:   
1. Projekt – oznacza zadanie publiczne pt. "NGO i Biznes: Partnerstwo na rzecz 

zrównoważonego rozwoju – standaryzacja działań CSR oraz ESG"  

2. Instytucja Zarządzająca – oznacza Instytucję Zarządzającą Programem: Narodowy Instytut 
Wolności Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego.   

3. Beneficjent – oznacza Fundację Pro NGO zlokalizowaną pod adresem: Dobry Początek 5, 30-
798 Kraków   

4. Osoby z niepełnosprawnościami (OzN): a) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z 
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, z późn. zm.), b) osoby z zaburzeniami 
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 917).   

5. Osoby ze szczególnymi potrzebami – osoby, które doświadczają trudności i barier w pełnym 
uczestniczeniu w życiu społecznym i korzystaniu z przestrzeni publicznej. Art. 2 Ustawy z dnia 
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami podaje 
następującą definicje: „osoba, która ze względu na swoje cechy zewnętrzne lub wewnętrzne, 
albo ze względu na okoliczności, w których się znajduje, musi podjąć dodatkowe działania 
lub zastosować dodatkowe środki w celu przezwyciężenia bariery, aby uczestniczyć w 
różnych sferach życia na równi z innymi osobami”.   

6. Organizacja pozarządowa – oznacza organizację pozarządową w rozumieniu art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 
z 2024 r. poz. 1491), z wyjątkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, 
związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji 
utworzonych przez partie polityczne i europejskie fundacje polityczne, do której skierowane 
jest wsparcie zaplanowane w projekcie;   

7. Uczestnicy / Uczestniczki – oznacza przedstawicieli/przedstawicielki organizacji 
pozarządowych, w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2024 poz. 1491). Do grupy Uczestników / 
Uczestniczek projektu należą:   

- przedstawiciele NGO, którzy wezmą udział w warsztatach  



 

 

- organizacje pozarządowe, które będą korzystać ze wsparcia w ramach uczestnictwa w programie 
mentoringowym  
- organizacje pozarządowe, które będą testować standardy wdrażania CSR i ESG wypracowane w 
ramach zadania  
- przedstawiciele NGO, którzy wezmą udział w webinarach  
- przedstawiciele NGO, którzy pobiorą materiały on-line (poradnik, raport ewaluacyjny)  
- przedstawiciele NGO, którzy wezmą udział w konferencji podsumowującej.  

8. Umowa – oznacza umowę na udział organizacji pozarządowych oraz uczestników w 
projekcie;   

9. Wniosek o dofinansowanie – oznacza wniosek o dofinansowanie złożony przez Beneficjenta 
do Instytucji Zarządzającej;   

10. Biuro projektu – miejsce z dostępem do kadry projektu i dokumentacji. Lokalizacja: Fundacja 
Pro NGO ul. Dobry Początek, 30-798 Kraków  

11. Regulamin – oznacza niniejszy dokument, który zawiera warunki udziału w projekcie, określa 
prawa i obowiązki osób przystępujących do projektu, zwanej dalej „Uczestnikiem Projektu”.   

12. Strona internetowa – strona internetowa, na której umieszczane będą informacje dotyczące 
projektu, dostępna pod adresem: www.pro-ngo.pl  

13. RODO – Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych).   

14. Dane osobowe – oznacza to dane osobowe w rozumieniu art. 4 pkt. 1 Rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych).   

15. Przetwarzanie - oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych 
lub zestawach danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, 
taką jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, 
adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie 
poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostępnianie, dopasowywanie 
lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.   

§ 2 
Informacje ogólne 

1. Projekt jest finansowany z budżetu państwa w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw 
Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.  
2. Projekt realizowany jest przez Beneficjenta w oparciu o:   
- wniosek o dofinansowanie złożony przez Beneficjenta, nr wniosku 73486-2;   
- umowę o dofinansowanie zadania publicznego nr 120/II/2025 podpisaną z Instytucją Zarządzającą;   



 

 

- regulamin konkursu Rządowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-
2030, Edycja 2025.  
3. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Beneficjenta przy Dobry Początek 5, 30-798 Kraków, dane 
kontaktowe:   
tel. 793 984 527, email: kwidlarz@pro-ngo.pl, https://www.pro-ngo.pl   
5. Budżet projektu wynosi: 299 990 PLN  
6. Okres realizacji Projektu: 01.07.2025 r. – 30.09.2026 r.   
7. Głównym celem projektu jest zwiększenie kompetencji organizacji pozarządowych (NGO) w 
zakresie współpracy z sektorem biznesowym oraz wdrażania strategii CSR i ESG, poprzez realizację 
kompleksowego programu edukacyjno-mentoringowego oraz tworzenie narzędzi wsparcia, do dnia 
30 września 2026 roku.  
8. Projekt jest skierowany do dwóch głównych grup odbiorców: przedstawicieli organizacji 
pozarządowych (NGO) z województwa małopolskiego i śląskiego, którzy wezmą udział w warsztatach 
stacjonarnych oraz programie mentoringowym, a także do przedstawicieli NGO z całej Polski, którzy 
skorzystają z dostępnych webinarów oraz materiałów elektronicznych.   
Grupa 1: Przedstawiciele 20 NGO z województwa małopolskiego i śląskiego  
Grupa ta składać się będzie z 120 uczestników biorących udział w warsztatach stacjonarnych oraz 20 
organizacji, które będą objęte programem mentoringowym i testowaniem standardów. Część 
uczestników weźmie również udział w konferencji podsumowującej.  
Grupa 2: Przedstawiciele NGO z całej Polski  
Grupa ta obejmuje osoby z całej Polski, które będą miały możliwość skorzystania z webinarów oraz 
materiałów edukacyjnych (np. raportów, publikacji, przewodników) dostępnych w formie 
elektronicznej oraz wezmą udział w konferencji podsumowującej.  
9. W projekcie zostały zaplanowane formy wsparcia określone we wniosku o dofinansowanie, w 
tym:   

 6 warsztatów  

 8 webinariów  

 program mentoringowy  

 opracowanie i testowanie standardów dotyczących współpracy NGO-biznes w obszarze CSR i 
ESG   

 wydanie publikacji  

 wydanie raportu ewaluacyjnego  

 konferencja podsumowująca  

 rozwój instytucjonalny Fundacji: udoskonalenie strony internetowej, zakup laptopa i 
urządzenia wielofunkcyjnego  

10. Ww. formy wsparcia i warunki skorzystania z nich zostały opisane w § 3 Regulaminu.  

  



 

 

§ 3 
Zakres wsparcia i zgłoszenia 

1. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:   

a) Jednodniowe warsztaty stacjonarne dla 6 grup po 20 osób (09–12.2025)  
Obowiązkowy udział przedstawicieli każdej organizacji w jednym warsztacie.  
Program warsztatów (8 godzin szkoleniowych):  

• Tworzenie strategii współpracy z biznesem  

• Fundraising w oparciu o CSR i ESG  

• Transparentne zarządzanie organizacją – dobre praktyki  

• Systemy monitorowania i ewaluacji działań  

b) Osiem webinariów (09–12.2025)  
Każde webinarium potrwa 3 godziny. Celem jest przekazanie NGO wiedzy i narzędzi umożliwiających 
efektywną współpracę z biznesem i realizację działań zgodnych z CSR/ESG.  
Tematyka webinariów obejmuje m.in.:  

• Współpracę NGO z biznesem  

• Monitorowanie skuteczności działań  

• Budowanie strategii finansowania opartych na ESG  

• Nawiązywanie i utrzymywanie długoterminowych partnerstw z sektorem prywatnym  

• Metody monitorowania i ewaluacji działań  

• Pozyskiwanie funduszy na projekty z zakresu zrównoważonego rozwoju  

• Angażowanie firm w finansowanie inicjatyw społecznych  

c) Program mentoringowy (01–06.2026)  
Obejmuje 8 godzinnych konsultacji online pomiędzy mentorem a organizacją.  
Celem programu mentoringowego jest wsparcie NGO z województw małopolskiego i śląskiego we 
wdrażaniu rozwiązań CSR i ESG. Główne założenie to zwiększenie atrakcyjności organizacji w oczach 
potencjalnych partnerów biznesowych, co przyczyni się do poprawy ich efektywności operacyjnej i 
skuteczniejszego pozyskiwania funduszy.  
d) Spotkanie podsumowujące program mentoringowy (06.2026)  
Udział 2 przedstawicieli każdej organizacji. Spotkanie będzie moderowane przez Koordynatora, który 
poprowadzi dyskusję, umożliwi wymianę doświadczeń oraz zidentyfikuje najlepsze praktyki w 
zakresie współpracy z biznesem i wdrażania zasad CSR i ESG.  
e) Opracowanie standardów i wydanie poradnika online (04–07.2026)  
Powstanie zestaw rekomendacji i wytycznych dot. współpracy NGO z biznesem w kontekście 
CSR/ESG, obejmujący aspekty etyki, transparentności i oceny wpływu działań. Poradnik zostanie 
opublikowany w wersji online. Wsparcie dla NGO obejmować będzie możliwość bezpłatnego 
pobrania poradnika.  



 

 

f) Testowanie standardów CSR i ESG w organizacjach (06–07.2026)  
20 organizacji uczestniczących w projekcie przetestuje opracowane standardy w praktyce. Każda 
otrzyma 2 godziny konsultacji online z ekspertem, który pomoże dostosować standardy do specyfiki 
organizacji oraz odpowie na pytania dotyczące ich wdrożenia. Konsultacje posłużą również 
omówieniu potrzeb i wyzwań NGO w obszarze współpracy z biznesem.  
g) Opracowanie raportu podsumowującego projekt i etap testowania standardów (08–09.2026)  
Raport zostanie opracowany przez ekspertów i będzie dostępny online. Wsparcie dla NGO 
obejmować będzie możliwość bezpłatnego pobrania raportu.  
h) Konferencja podsumowująca projekt w Krakowie (09.2026)  
Konferencja będzie kluczowym wydarzeniem prezentującym wyniki projektu, opinie ekspertów oraz 
rekomendacje dla dalszego rozwoju NGO w kontekście współpracy z biznesem i wdrażania CSR/ESG. 
Będzie także okazją do wymiany doświadczeń między sektorem pozarządowym i prywatnym.  
  

2.  Dla organizacji pozarządowych, które zgłosiły się i zostały zakwalifikowane do projektu w 
ramach wsparcia typu 1 a) udział we wsparciu typu 1 c), 1 d) 1 f), 1 h jest obligatoryjny. 
Oznacza to, że w przypadku skorzystania z warsztatów, konieczny jest udział w programie 
mentoringowym, spotkaniu podsumowującym program mentoringowy, testowaniu 
standardów oraz konferencji podsumowującej.   

  
3. Udział we wsparciu typu 1 b), 1 e) i 1 g) jest fakultatywny. Udział w nich powinien wynikać z 

zainteresowania tematyką CSR i ESG.   

4. We wsparciu typu 1 b), 1 e), 1 g) i 1 h) mogą również wziąć udział podmioty, które nie 
skorzystały ze wsparcia typu 1 a), 1 c), 1 d) 1 f).  

5. Rekrutacja organizacji zainteresowanych udziałem w warsztatach i programie 
mentoringowym odbędzie się we wrześniu 2025 r. Nabór na webinary oraz dostęp do 
materiałów on-line będzie prowadzony w trybie ciągłym za pośrednictwem formularzy on-
line. Rekrutacja na konferencję dla uczestników spoza Grupy 1 odbędzie się w 2026 r.  

6. Regulamin oraz dokumenty zgłoszeniowe można pobrać w Biurze Projektu oraz na stronie 
internetowej projektu: www.pro-ngo.pl. Biuro jest czynne od poniedziałku do piątku w godz. 
9:00 – 15:00.   

7. Kryteria naboru dla Grupy 1 – przedstawicieli organizacji pozarządowych i organizacji 
pozarządowych, którzy wezmą udział w warsztatach stacjonarnych, programie 
mentoringowym, fazie testowania standardów i konferencji podsumowującej:  

  
a. Kryteria formalne dla przedstawicieli organizacji uczestnictwa w Projekcie:   

1/ pełnienie roli:   
 członka organizacji i/lub   

 pracownika zgodnie z definicją pracownika zawartą w Kodeksie pracy i/lub   

http://www.pro-ngo.pl/


 

 

 wolontariusza danej organizacji;   

2/ oddelegowanie do uczestnictwa w Projekcie, weryfikowane na podstawie listy osób wskazanych 
przez NGO  
  

b. Kryteria formalne dla organizacji pozarządowych:   

1/ organizacja w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego, weryfikowane na podstawie informacji przedstawionych w formularzu zgłoszeniowym   
2/ prowadzenie działalności na obszarze realizacji projektu - woj. małopolskie i województwo śląskie  
  

c. Kryteria premiujące dla organizacji pozarządowych:   

1/ Małe organizacje z przychodem do 100 000 zł rocznie – 1 pkt. (weryfikacja na podstawie 
formularza zgłoszeniowego)  
2/ Nowe organizacje działające do 24 miesięcy – 1 pkt. (weryfikacja na podstawie formularza 
zgłoszeniowego)  
  

8. Kryteria naboru dla Grupy 2  

a. Kryteria formalne dla przedstawicieli organizacji uczestnictwa w projekcie:   

1/ pełnienie roli:   
 członka organizacji i/lub   

 pracownika zgodnie z definicją pracownika zawartą w Kodeksie pracy i/lub   

 wolontariusza danej organizacji.  

  
2/ do Grupy 2 zostaną zakwalifikowani przedstawiciele organizacji w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego (na podstawie informacji 
przedstawionych w formularzu zgłoszeniowym); prowadzących działalności na obszarze całej Polski.  
  

§ 4 
Zasady naboru uczestników oraz oceny złożonych formularzy 

1. W trakcie prowadzonej rekrutacji respektowana będzie zasada równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i osób ze specjalnymi 
potrzebami. Płeć, rasa lub pochodzenie etniczne, religia lub światopogląd, niepełnosprawność, 
orientacja seksualna nie będą wyznacznikiem przyjęcia osób do projektu.  

2. Dokumenty naboru będą dostępne w Biurze Projektu: Dobry Początek, 30-798 Kraków  

3. Dokumentacja naboru będzie dostępna także na stronie internetowej projektu: www.pro-
ngo.pl  

4. Terminy naboru zostaną podane do wiadomości publicznej przez stronę internetową projektu.  



 

 

5. W uzasadnionych przypadkach, zwłaszcza w przypadku wpłynięcia niewystarczającej liczby 
zgłoszeń lub braku możliwości wyłonienia pełnej liczby Uczestników Projektu, Beneficjent 
zastrzega sobie prawo do wydłużenia lub ogłoszenia dodatkowego naboru dokumentów.   

6. Nabór do 1 Grupy będzie prowadzony w 2 etapach:  

a) 1 etap – nabór od 8 do 22 września 2025 r: wypełnienie przez osobą reprezentującą 
organizację formularza on-line weryfikującego kryteria formalne i kryteria premiujące.  

- Dokumenty rekrutacyjne, które wpłyną przed i po wyznaczonym terminie naboru nie będą 
rozpatrywane.  
- Przyjęte dokumenty rekrutacyjne są kierowane do oceny formalnej prowadzonej przez Komisję 
Rekrutacyjną.   
- Osoby dokonujące oceny dokumentów rekrutacyjnych zobowiązane są do wykonywania swoich 
zadań z zachowaniem zasad bezstronności, rzetelności oraz poufności.   
- Beneficjent powoła 2-osobową Komisję Rekrutacyjną w składzie Koordynatorka Projektu oraz 
Prezes Zarządu Fundacji Pro NGO  
- Komisja Rekrutacyjna w pierwszej kolejności zweryfikuje złożoną dokumentację zgłoszeniową pod 
kątem spełnienia kryteriów formalnych, w tym: prawidłowości i kompletności danych. Złożone 
dokumenty prawidłowe pod kątem formalnym, oceniane są pod kątem spełnienia kryteriów 
premiujących.  
- Komisja Rekrutacyjna sumuje punkty, tworzy listę rankingową zakwalifikowanych do udziału w 
projekcie. W przypadku równej liczby punktów z sumy ww. kryteriów o wyborze organizacji i/lub 
przedstawicieli organizacji zdecyduje kolejność zgłoszeń – data i godzina otrzymania przez 
Beneficjenta dokumentów zgłoszeniowych.   
- Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wiążąca. O wyniku rekrutacji Uczestnicy będą 
poinformowani telefonicznie i emailem. Zakwalifikowani do Projektu zostaną zaproszeni do 
podpisania dokumentów rekrutacyjnych oraz umowy, której wzór stanowi załącznik nr 7 do 
Regulaminu.   
- Komisja Rekrutacyjna utworzy także listę rezerwowych, w przypadku liczby prawidłowych zgłoszeń 
większej od limitu dostępnych miejsc. Z listy rezerwowych uczestnicy będą kwalifikowani w 
przypadku rezygnacji organizacji/ przedstawicieli z listy zakwalifikowanych do Projektu lub w 
przypadku nie podpisania umowy udziału w wymaganym terminie.   
  
b) 2 etap, wyłącznie dla 20 organizacji pozarządowych zakwalifikowanych do projektu: wypełnienie i 
podpisanie dokumentów (zał. 2- zał. 7) i dostarczenie ich do 24.09.2025 r.:   
- osobiście do biura projektu  
- pocztą lub kurierem: na adres ul. Dobry Początek 5, 30-798 Kraków  
- drogą elektroniczną w formie przesyłki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, 
weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu z wykorzystaniem platformy 
ePUAP.   
8. Nabór do Grupy 2 prowadzony jest wyłącznie poprzez formularze on-line (zapisy na webinary, 
dostęp do materiałów elektronicznych oraz rejestracja na konferencję).  



 

 

a) W przypadku webinarów i dostępu do materiałów elektronicznych liczba miejsc jest 
nieograniczona. Nabór będzie prowadzony w trybie ciągłym. 
b) W przypadku konferencji liczba miejsc jest ograniczona. O zakwalifikowaniu przedstawicieli 
organizacji decyduje kolejność zgłoszeń, rozumiana jako data i godzina wpływu dokumentów 
zgłoszeniowych do Beneficjenta. Termin naboru zostanie ogłoszony w 2026 r. 
9.  Dokumentacja rekrutacyjna powinna być wypełniony elektronicznie (na komputerze) 
lub odręcznie (wypełniona czytelnie, DRUKOWANYMI literami), w języku polskim we 
wszystkich wymaganych polach. Jeżeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej należy 
umieścić zapis „nie dotyczy”.  
  

§ 5 
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 

1. Uczestnicy Projektu zobowiązują się do uczestnictwa w realizacji Projektu w pełnym zakresie 
czasowym określonym w Umowie.  

2. Uczestnicy projektu zobowiązani są do potwierdzania swojej obecności na warsztatach 
stacjonarnych, spotkaniu mentoringowym i konferencji poprzez złożenie podpisu na liście 
obecności, w tym na liście odbioru materiałów dydaktycznych i wyżywienia.  

3. Uczestnicy Projektu zobowiązują się do poddawania badaniom ankietowym prowadzonym przez 
Beneficjenta, mającym na celu monitorowanie i ewaluację realizacji poszczególnych zadań.  

4. Uczestnicy Projektu zobowiązują się informować Organizatora o każdej zmianie, dotyczącej 
danych wskazanych w umowie, a w szczególności danych adresowych, danych przedstawicieli 
reprezentujących organizację, zmian KRS itp.  

5. Rezygnacja z udziału w Projekcie po podpisaniu umowy jest skuteczna wyłącznie w formie 
pisemnej.  

 
§ 6 

Dane osobowe 
1. Administrator danych:     

Administratorem Państwa danych osobowych jest Fundacja Pro NGO z siedzibą przy ul. Dobry 
Początek w Krakowie (30-798).   
Dane kontaktowe: jeśli chcą Państwo skontaktować się z ADO w sprawie szczegółowych zasad i 
warunków związanych z przetwarzaniem danych osobowych, prosimy kierować pytania na adres e-
mail: kwidlarz@pro-ngo.pl.     

2. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania:    

Pani/Pana dane będą przetwarzane:   
- w celu wykonania umowy o dofinansowanie– podstawą prawną przetwarzania będzie prawnie 
uzasadniony interes administratora polegający na umożliwieniu administratorowi wykonywania 
umowy (art. 6 ust. 1 lit b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 
(RODO));   
- w celu realizacji obowiązków wynikających z przepisów prawa (art. 6 ust. 1 list. C RODO);   
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- w celu ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami – podstawą 
prawną przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 
polegający na ochronie jego praw.     

3. Okres przez który dane będą przechowywane:    

Państwa dane osobowe przechowywane będą do czasu wygaśnięcia obowiązku przechowywania 
tych danych wynikających z realizacji zadania publicznego, a następnie do momentu wygaśnięcia 
obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów dotyczących archiwizacji 
dokumentacji.  

4. Odbiorcy danych:    

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom przetwarzającym dane osobowe na 
zlecenie administratora w zakresie realizowanych przez niego obowiązków oraz w związku z 
wykonywaniem czynności związanych z realizacją umowy o dofinansowanie, a także innym 
podmiotom lub organom upoważnionym do pozyskania Pani/Pana danych na podstawie przepisów 
prawa (np. podmiotom kontrolującym Administratora). Administrator nie będzie przekazywał 
Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego lub do organizacji międzynarodowej Prawa 
osoby, której dane dotyczą:    

5. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  

Przysługuje Pani/Panu prawo: dostępu do treści danych oraz żądania ich sprostowania, usunięcia, 
ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu względem przetwarzania danych. 
Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 
ochroną danych osobowych - w szczególności w państwie członkowskim UE Pani/Pana zwykłego 
pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia - gdy uzna Pani/Pan, że 
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia 2016/679. W Polsce 
takim organem nadzorczym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.   

6. Informacja o dobrowolności lub obowiązku podania danych:  

Podanie danych osobowych jest konieczne dla celów związanych z wykonywaniem zadań 
Administratora w ramach projektu "NGO i Biznes: Partnerstwo na rzecz zrównoważonego rozwoju – 
standaryzacja działań CSR oraz ESG".  
  

§ 7 
Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania i jest dokumentem obowiązującym w ramach 
projektu;   

2. Regulamin podawany jest do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie go w Biurze projektu 
oraz zamieszczenie na stronie internetowej Projektu.   

3. Beneficjent ma wyłączne prawo do interpretacji niniejszego Regulaminu i jego decyzja w 
sprawach spornych jest decyzją ostateczną.   



 

 

4. W wypadku wątpliwości, co do stosowania Regulaminu, Uczestnicy Projektu mają prawo 
zwrócić się do Beneficjenta o dokonanie właściwej wykładni jego postanowień.   

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian nieprzewidzianych w niniejszym 
Regulaminie. Powodem wprowadzenie zmian może być wystąpienie sytuacji pojawienia się 
regulacji prawnych obowiązujących Beneficjenta w związku z realizacją niniejszego Projektu lub 
inne nieprzewidziane sytuacje. O wszelkich zmianach Uczestnicy projektu zostaną bezzwłocznie 
poinformowani mailowo lub tradycyjną pocztą.   

6. Beneficjent nie odpowiada za spory i wzajemne roszczenia mogące powstać pomiędzy 
poszczególnymi Uczestnikami Projektu.   

  
 
 


